Трудовой договор работника  образования

«______»  ___________ 201  г.                                                                                       с.Старое Дрожжаное.

Муниципальная бюджетная организация дополнительного образования  Детско- юношеская спортивная школа Дрожжановского муниципального района РТ, в лице директора , Хрисанова  Николая  Ивановича,  именуемого в дальнейшем «Работодатель», действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________________________________________________________________.  именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили Трудовой договор о следующем:

1. Предмет договора

1.1. «Работник» принимается на работу __________________________________________________________

1.2. Место работы «Работника»: Муниципальная бюджетная  организация дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»  Дрожжановского муниципального района РТ 

1.3. Дата начала работы ______________________________________________________________________

1.4. Трудовой договор заключен на :

________________________________________________________________________________________

2. Обязанности сторон

2.1. «Работник» обязан:

2.1.1. соблюдать Устав «Организации»;

2.1.2. соблюдать условия настоящего трудового договора;

2.1.3. выполнять должностные обязанности в соответствии  с Должностной инструкцией по занимаемой должности;

2.1.4. соблюдать режим труда и отдыха, установленный Правилами  

2.1.5. выполнять требования, не противоречащие нормам трудового законодательства, содержащиеся в иных локальных нормативных актах «Организации»;

2.1.6. повышать профессиональный уровень путем самообразования, обучения на курсах повышения квалификации, семинарах и т.п.;

2.1.7. способствовать созданию благоприятного делового и морального климата в организации;

2.1.8. соблюдать требования охраны труда, предусмотренные статьей 214 ТК РФ;

2.2.     «Работодатель» обязан:

2.2.1. обеспечить «Работнику» условия труда в соответствии с требованиями настоящего договора, Коллективного договора, трудового законодательства, Правил техники безопасности;

2.2.2. в установленные  статьей 136 Трудового кодекса РФ сроки и в полном объеме выплачивать «Работнику» заработную плату;

2.2.3. обеспечить безопасные условия работы и охрану труда, в  соответствии со статьей 212 ТК РФ;

2.2.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные статьей  22 Трудового кодекса РФ.

3. Права «Работника» по режиму труда и отдыха.

         3.1. Для педагогического работника Муниципальной организации дополнительного образования 
             Детско- юношеская спортивная школа  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

        для другой категории работников установлена нормальная продолжительность рабочего времени, не более 40 часов в неделю;

        3.2. Учебная нагрузка педагогического работника не может превышать _______ часов в неделю (в год) на основании Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утвержденного Правительством Российской Федерации;

       3.3. Режим  рабочего времени: для педработников шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – согласно утвержденному расписанию, для другой категории работников: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 

        3.4. Работа за пределами установленного договором рабочего времени может производиться по инициативе  «Работника» ( в соответствии со ст.98 ТК РФ), или по инициативе «Работодателя» ( в  соответствии со ст.98 ТК РФ), или по инициативе «Работодателя» ( в соответствии со ст.99 ТК РФ);

        3.5. «Работнику» предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (ежегодный оплачиваемый отпуск) продолжительностью _______ календарных дней;

4. Права «Работодателя»

      4.1. «Работодатель» имеет право:

- быть инициатором внесения изменений в данный трудовой договор,  расторгнуть трудовой договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ;

· поощрять «Работника» за добросовестный эффективный труд;

· требовать от «Работника» исполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу «Работодателя» и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка»;

· привлекать «Работника» к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· реализовать иные права в сфере трудовых правоотношений, предусмотренные федеральными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами Республики Татарстан.

5. Оплата труда «Работника»
          5.1. «Работнику» устанавливаются:

· должностной оклад в соответствии с занимаемой должностью по штатному расписанию, либо тарифная ставка по разряду ЕТС по оплате труда работников образования организаций бюджетной сферы с учетом  уровня профессионального образования, квалификационной категории, длительности стажа педагогической деятельности;

· заработная плата учителя, преподавателя устанавливается в соответствии с определенной педагогической нагрузкой при тарификации;

· премии, надбавки, доплаты, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии   с Коллективным договором «Организации», иными локальными актами Организации»,    другими нормативными правовыми актами.

6. Права «Работника» на виды и условия страхования, 

связанные с трудовой деятельностью

          6.1. «Работник» подлежит обязательному пенсионному, медицинскому, социальному страхованию, в том числе от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счет средств «Работодателя».        

7. Гарантии и компенсации «Работника»
          7.1. В период действия  настоящего трудового договора, а также в случае расторжения договора, «Работник» имеет право на все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством.

8. Ответственность сторон

          8.1. При нарушении Трудового кодекса РФ, условий данного договора, Коллективного договора, стороны  несут ответственность, установленную Трудовым кодексом РФ, заключенными договорами (индивидуальными и коллективными).

9. Прекращение трудового договора

          9.1. «Организация» и «Работник» имеют право прекратить действие настоящего трудового  договора в порядке и на условиях предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

10. Особые условия
         10.1. Изменения и дополнения к настоящему  трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

         10.2. Споры между сторонами, возникающие  при исполнении настоящего трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

         10.3. В части прав и обязанностей  сторон, неурегулированных данным договором, но предусмотренных законодательством российской Федерации, стороны руководствуются  действующим  законодательством Российской Федерации.

         10.4. Договор составлен в двух экземплярах, один хранится в «Организации», другой у «Работника».

Работодатель:         Хрисанов Николай Иванович ,

директор    Муниципальной бюджетной       организации  Дополнительного образования  Детско- юношеская спортивная школа   Дрожжановского муниципального района РТ ___________________________________________

Работник ___________________________________________Подпись___________________________________                                                                                                                              

Паспортные данные_________________________

Адрес ___________________________________________

ИНН_____________________________________
Страх. св- во.______________________________
